TD : la fixation de la rémunération
Objectifs principaux du TD : 

· montrer que le niveau de la rémunération dépend de négociations salariales, 

· montrer que le niveau de la rémunération dépend de l’intervention de l’État. 

I. L’exemple du SMIC 

Document 1 : comment le SMIC est-il revalorisé ? 

La loi prévoit que le salaire minimum doit être revalorisé chaque année d’un montant correspondant, d’une part, à la hausse des prix à la consommation (mesurée hors tabac) et, d’autre part, à la moitié de la progression du pouvoir d’achat du salaire horaire brut ouvrier (SHBO). Ce second élément est destiné à ce que les salariés au SMIC ne soient pas condamnés à disposer d’un pouvoir d’achat stagnant alors que l’ensemble des ouvriers (et des autres salariés) verraient le leur progresser. Mais comme l’indexation sur le pouvoir d’achat du SHBO n’est que de moitié, le SMIC tend à progresser moins vite que ce dernier, ce qui, avec le temps, pourrait creuser un écart croissant. C’est pourquoi la coutume a été prise de donner un coup de pouce à ces hausses minimales, de sorte que, au fil du temps, SMIC et ensemble des salaires ouvriers progressent à peu près au même rythme. 

D. Clerc, « Le SMIC à la diète », Alternatives Économiques, n° 300, mars 2011.

1. Rappelez ce qu’est le SMIC. 

2. De quoi la revalorisation du SMIC dépend-elle ? 
3. Qu’est-ce qui justifie la pratique du coup de pouce ? 
Document 2 : pas de coup de pouce pour le SMIC en 2016
Écoutez l’extrait suivant qui est en bas de page (jusqu’à 1’35’’) : http://www.latribune.fr/economie/france/au-1er-janvier-2016-le-smic-mensuel-augmentera-de-9-10-euros-535936.html.

1. Pourquoi, en 2016, donner un coup de pouce au SMIC est-il peu vraisemblable ? 
II. L’exemple de l’usine Smart de Hambach 
Document 3 : pour ou contre un retour aux 39 heures ? 

Regardez le reportage suivant : https://fr.news.yahoo.com/lusine-smart-lance-r%C3%A9f%C3%A9rendum-retour-39-heures-191035788--finance.html.

1. En quoi le projet de la direction de l’usine Smart de Hambach consiste-t-il ? 
2. Pourquoi l’adoption du projet de la direction permettrait-elle à l’usine d’améliorer sa compétitivité ? 

3. Ce projet est-il favorable aux salariés ? 

Document 4 : les résultats de la consultation 
Prenez connaissance des résultats de la consultation organisée par la direction de l’usine Smart de Hambach : http://www.lopinion.fr/11-septembre-2015/texto-pacte-2020-smart-philippe-steyer-direction-smart-france-se-felicite. 
1. Pour quelles raisons la direction se félicite-t-elle des résultats de la consultation ? 

2. Quels sont les résultats chez les « modulants » (c’est-à-dire chez les ouvriers) ? Et chez les « non modulants » (c’est-à-dire les cadres) ? Comment interprétez-vous cette différence ? 

3. Pourquoi Emmanuel Macron et le représentant du MEDEF se réjouissent-ils de cette consultation ? 

III. Et du côté des dirigeants de grandes entreprises ? 
Document 5 : le principe du Say on pay
Regardez la manière dont la rémunération des dirigeants des grandes entreprises est contrôlée : http://www.dailymotion.com/video/x25j6al_philippe-portier-xerfi-canal-remuneration-des-dirigeants-say-on-pay-et-transparence-reelle_webcam  (jusqu’à 1’25). 

1. En 2014, la rémunération moyenne d’un dirigeant d’une société du CAC 40 s’élève à 4,2 millions d’euros. Sachant qu’un SMIC à temps complet s’élève à 1 457,52 euros bruts, montrez à l’aide d’un calcul que la rémunération des dirigeants des sociétés du CAC 40 peut paraître « socialement inacceptable ». 

2. En quoi le principe du Say on pay consiste-t-il ? 

3. Quels ont été les effets de l’introduction de ce principe au Royaume-Uni et aux États-Unis ? 
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